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PENDAHULUAN DAN LATAR BELAKANG 

Membantu pemerintah dalam melakukan penilaian dan asesmen terhadap pekerja, 

sehingga benar benar menghasilkan hasil keputusan pekerja yang kompeten dibidangnya 

adalah latar belakang didirikannya Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) INDO TRAINING.  

Makin kurangnya komitmen LSP yang ada untuk melakukan jasa asesmen yang ketat dan 

tanpa kompromi mengharuskan LSP INDO TRAINING untuk berpartisipasi dibidang 

asesmen menjadi mitra Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) untuk turut 

meramaikan industri jasa penilaian kompetensi pekerja Indonesia 
 

SOLUSI BAGI PERUSAHAAN 

Perusahaan memerlukan pekerja yang kompeten. Selain tuntutan dunia industri dan juga 

tuntutan dunia internasional, yang paling utama adalah untuk kebutuhan dan keperluan 

bagi pengembangan performa perusahaan itu sendiri. Pekerja yang kompeten tentu akan 

membantu meningkatkan performa perusahaan tempat dia bekerja. 
 

MENGAPA LSP INDO TRAINING 

LSP INDO TRAINING memiliki asesor dan tim admin yang mumpuni, mampu bekerja 

cepat dan akurat dan terutama komitmen untuk menghasilkan pekerjaan yang berkualitas. 

Ada banyak LSP saat ini yang menjadi mitra BNSP, namun LSP INDO TRAINING 

berusaha menjadi yang terbaik dari LSP terbaik yang ada. Komitmen untuk terus maju, 

makin teliti dan berkualitas mengharuskan LSP INDO TRAINING untuk dapat memenuhi 

tujuan jangka pendek, menengah dan panjang yang menjadi visi, misi dan targetnya. 

  

 


