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PENDAHULUAN DAN LATAR BELAKANG 

Standar adalah sesuatu acuan atau sesuatu yang dianggap terbaik untuk menjadi acuan 

dalam melakukan sesuatu. Standar, ada yang diakui secara kedaerahan, nasional atau 

internasional, tergantung bagaimana agresivitas pembuat standar mengsosialisasikan dan 

mempromosikan standar yang mereka buat. Salah satu standar yang diperlukan dalam 

dunia kerja adalah standar dibidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). 

 

SOLUSI BAGI PERUSAHAAN 

K3 diperlukan perusahaan. Bukan hanya perlu, tapi wajib. Kenapa wajib? Karena 

pemerintah sangat peduli terhadap kesehatan dan keselamatan pekerja, sehingga 

menerbitkan regulasi regulasi terkait K3. Indo Training merasa perlu untuk ikut berperan 

dalam K3, dengan membuat standar2 K3 yang akurat, untuk dapat membantu perusahaan 

membuat tempat kerjanya aman, sehat dan selamat. 

 

MENGAPA STANDAR SUPER SAFETY SYSTEM 

SUPER SAFETY SYSTEM dibuat dengan menggabungkan standar standar yang ada 

didunia K3, disempurnakan, dan diharapkan dapat memberikan manfaat yang lebih apabila 

diterapkan oleh suatu perusahaan. Standar ini bersifat opsional, artinya perusahaan bisa 

memilih untuk menerapkan standar ini ataupun standar lainnya, walaupun memakai jasa 

konsultan Indo Training. 

Hal hal yang diatur dan distandarkan oleh SUPER SAFETY SYSTEM, antara lain: 

1. Sistem Manajemen, menyempurnakan konsep ISO45001 dan OHSAS18001 

2. Standar Operating Procedure (SOP) menyempurnakan SOP yang sudah ada. 

3. Metode meeting K3, Training K3, Aktivitas K3, Pengukuran K3, Koordinasi K3, 

menyempurnakan konsep dan metode yang telah ada. 

4. Konsep Risk Matrix, Risk Control dan Risk Monitoring, menyempurnakan konsep yang 

sudah ada. 

5. Konsep dan Metode Investigasi Insiden/analisa Insiden, menyempunakan yang sdh ada 

6. Konsep dan Metode Inspeksi dan Observasi disempurnakan. 

7. Konsep Budaya K3 

8. Konsep Manajemen dan Kepemimpinan K3 disempurnakan. 

 

 


